
Technicien/Technicienne – Flotte et équipements 
Concours 26-27 

Faire partie de l’équipe de la Ville de Baie-Comeau, c’est avoir à 
cœur nos citoyens et penser au rayonnement de notre région. C’est 
également faire preuve d’équité, de transparence, de rigueur, de 
compétence et de respect. 

Nous sommes fiers du service offert aux citoyens depuis 1937, 
nous désirons répondre de manière efficace, innovante et 
responsable aux besoins et aux aspirations de la population afin 
de bâtir une collectivité où tous peuvent s’épanouir! 

OFFRE D’EMPLOI 

Technicien/Technicienne – 
Flotte et équipements  

1 poste permanent 

Concours 26-27 

Vous êtes à la recherche d’un nouveau défi stimulant ayant une portée régionale? Vous voudriez 
participer au rayonnement de la Ville de Baie-Comeau au sein d’une équipe dynamique? Voici votre 
chance. Nous cherchons une personne talentueuse telle que vous pour le poste de : 
Technicien/Technicienne – Flotte et équipements. 

Ce qui nous distingue : 
Horaire estival 

sur 4 jours 
Horaire régulier 

sur 4 jours et 
demi 

Congés flottants, 
vacances maladie 

et temps remis 

Régime à 
prestation 

déterminée 

Assurance 
collective 

Programme d’aide 
aux employés 

Vos avantages :

Nombre d’heures 
par semaine : 

40 h 

Taux horaire :  
De 30,67 $ à 43,46 $

Vos défis : 

• Analyser et documenter les besoins techniques exprimés par les services. Recueillir et documenter les exigences
fonctionnelles auprès des services utilisateurs (voirie, déneigement, aqueduc et égout, parcs et espaces verts,
garage municipal, sécurité publique, électrique, etc.).

• Rédaction des devis techniques pour l’acquisition et la location de machineries et d’équipements en fonction des
besoins établis et des lois applicables.

• Être capable d’interpréter et de réaliser des plans, des schémas, des modèles 3D et des documents techniques.
• Effectuer une veille de marché pour déterminer les coûts de remplacement et le délai de livraison des nouveaux

équipements.
• Être disponible à effectuer des déplacements à l’extérieur pour des rencontres préproduction et l’inspection des

équipements avant la livraison. Participer aux démonstrations.
• En collaboration avec la division de l’approvisionnement, être apte à répondre aux questions des soumissionnaires

lors de la publication d’appels d’offres.
• Assurer la conformité des devis techniques selon les normes et les réglementations en vigueur ainsi que les

exigences inscrites aux devis.



 
 

Technicien/Technicienne – Flotte et équipements 
Concours 26-27  

Vos défis (suite) : 
 

• Effectuer des recherches sur les nouveaux équipements offerts sur le marché. 
• Effectuer toutes les transactions à la SAAQ, pour l’immatriculation des véhicules, les ventes, les mises au rancard 

et le remisage. Vérifier les paiements et les mises à jour du dossier des immatriculations. 
• Renouveler les permis spéciaux (MTMD, SAAQ).   
• Superviser le volet RPEVL (registre des propriétaires et des exploitants de véhicules lourds) pour les infractions 

commises.  
• Effectuer l’achat de vignette en lien avec le programme d’entretien préventif (PEP) pour les véhicules de 4 500 kg 

et plus et tenir le répertoire à jour à la Commission des transports du Québec.  
• En collaboration avec le contremaître mécanique et la division de l’approvisionnement, effectuer la gestion des 

contrats de location de machineries et des équipements.  
• Transmettre les informations à l’aide d’un formulaire pour la création du dossier de tout nouveau véhicule, 

équipement ou location d’équipements (Guide TI, assurances). Tenir la liste des véhicules et des équipements à 
jour. 

• En collaboration avec la division de l’approvisionnement, être apte à évaluer le prix des véhicules usagés ou 
d’équipements dans le surplus d’actif et collaborer avec la division de l’approvisionnement pour les ventes 
d’équipements et de machineries.  

• En collaboration avec le contremaître mécanique, coordonner les rendez-vous pour les tests annuels de vérification 
des camions de pompiers et les tests diélectriques des camions nacelles et tenir les répertoires à jour. 

• Participer à la mise en service des nouveaux équipements et machineries et participer à l’élaboration des 
procédures de travail.  

• Créer des projets spéciaux (génératrice dans un conteneur et autre).  
 
Votre bagage et vos forces : 
 

En tant que technicien/technicienne – flotte et équipements, vous pourrez faire rayonner vos qualités et vos 
compétences, notamment grâce à : 

 

• Un diplôme d’études collégiales (DEC) en génie mécanique ou toute autre formation jugée pertinente.  
• 3 à 5 ans d’expérience ou toute autre expérience jugée pertinente. 
• Une connaissance des techniques, des outils et des processus spécifiques au domaine de la mécanique. 
• Une excellente maîtrise en lecture et en interprétation de plans et de schémas techniques. 
• Une capacité à négocier avec les fournisseurs. 
• Une expérience de gestion en milieu syndiqué. 
• Une maîtrise de la suite Microsoft Office (Word, Excel, Outlook). 
• Un permis de conduire classe 5 valide. 
• Une expérience en milieu municipal (atout). 

 

À la Ville de Baie-Comeau, nous encourageons la diversité sous toutes ses formes et nous nous engageons à 
favoriser un environnement de travail inclusif et respectueux de toutes les différences. 

 

POSTULEZ DÈS MAINTENANT! 
 

Faites-nous parvenir votre CV, vos preuves scolaires ainsi que votre dossier de conduite  
à l’adresse suivante : rh@ville.baie-comeau.qc.ca en mentionnant le concours 26-27  

avant le 11 mai 2026, 17 h.  
 

www.ville.baie-comeau.qc.ca 
 

Seules les personnes dont la candidature aura été retenue seront avisées par courriel ou par téléphone. 
Nous vous remercions de l’intérêt porté envers la Ville de Baie-Comeau. 

mailto:rh@ville.baie-comeau.qc.ca
http://www.ville.baie-comeau.qc.ca/
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